FLAME SPRAY

Honlap/Intranet tajékoztatd

A FLAME SPRAY HUNGARY Kft (,Tarsasag”) belsé
visszaélés-bejelentési  rendszert mdikodtet a
jogsértések felderitése, megel6zése és
felszdmolasa érdekében a panaszokrdl, a kozérdekd
bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével 6sszefliggd szabalyokrol sz6lé 2023.
évi XXV. torvény elGirasai szerint.

A belsé visszaélés-bejelentési  rendszerben
tekintetében  jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve
egyéb visszaélésre vonatkozd informéciét lehet
bejelenteni.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert a Tarsasag
szervezetén beldl az arra kijelolt
Visszaélésbejelentés  Csoport  mukodteti. A
bejelentd a Visszaélésbejelentés Csoport felé a
bejelentést irdsban vagy szoban teheti meg az alabbi
elérhet8ségeken:

e  Brigitta Sos brigitta.sos@flamespray.org

e Norbert Mate norbert.mate@flamespray.org

e Peter Vigh peter.vigh@flamespray.org
e kapcsolattartd kdzpont +36 28 514175

Szébeli bejelentés esetén a szdbeli bejelentés — a
személyes adatok kezelésére vonatkozo
tajékoztatdst kdvetben —irdsba foglaldsra kertl és —
annak ellendrzésére, helyeshitésére, alairassal
torténd  elfogadasara  vonatkozd  lehetdség
biztositdsa mellett — a bejelentd szamara a felvett
jegyz6konyv masodpéldanyban atadasra kerdl. A
szobeli bejelentés irasba foglaldsa sordn teljes és
pontos jegyz&konyv készul.

Az irdsbeli bejelentés esetén fontos, hogy a
bejelentéshez adja meg nevét, elérhetlségét, a
Tarsasaggal fennallé kapcsolatdt, illetve a jogsértés
leirasat.

A vizsgdlat valamennyi szakaszdban szigortdan
bizalmasan kezelink minden bejelentést, a
bejelentd személyazonossagat is.

Tajékoztatjuk, hogy a bejelentés kivizsgaldsa
mellézhetd, ha a bejelentést azonosithatatlan vagy
azt nem az erre jogosult személy tette meg;

Website/intranet information

FLAME SPRAY HUNGARY Kft. (,Company”) operates
an internal whistleblowing system for the detection,
prevention and elimination of violations in
accordance with Act XXV of 2023. on complaints,
public interest reporting and rules related to the
reporting of abuse.

Information on illegal or suspected illegal acts or
omissions or other abuses may be reported to the
whistleblowing system.

The internal whistleblowing system is operated by a
dedicated Whistleblowing Team within the Company.
The whistleblower may make a notification to the
Whistleblowing Team in writing or orally using the
following contact details:

e  Brigitta Sos brigitta.sos@flamespray.org

e Norbert Mate norbert.mate@flamespray.org
e  Peter Vigh peter.vigh@flamespray.org

e Central Phone +36 28 514175

In the case of a oral notification, the oral notification
is recorded in writing, after the information on the
processing of personal data, and - with the possibility
of verification, correction and acceptance by
signature - a copy of the recorded notification is
provided to the whistleblower. A complete and
accurate record shall be made in writing about the
oral notification.

In the case of a written notification, it is important to
include your name, contact details, your relationship
with the Company and a description of the
infringement.

All notifications, including the identity of the
whistleblower, are treated in strict confidence at all
stages of the investigation.

Please note that the investigation of a notification
may be omitted if the notification is unidentifiable or
has not been made by a person other than the person
entitled to do so; if the notification has the same
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tovabbd, ha a bejelentés a bejelentd kordbbi
bejelentésével  azonos  tartalmu, valamint,
amennyiben a kozérdek vagy a nyomds maganérdek
sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban
egyltt: bejelentésben érintett személy) jogainak a
bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval
nem allna aranyban.

Felhivjuk végul szives figyelmét a rosszhiszem(
bejelentés  kévetkezményeire.  Eszerint, ha
nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemen,
valdtlan adatot vagy informaciot kozolt és

a) ezzel blncselekmény vagy szabalysértés
elkovetésére utald koridlmény merlil fel, a
rosszhiszem( személy személyes adatait az eljaras
kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult
szervnek vagy személynek at kell adni.

b) alappal valdszinUsithet6, hogy masnak
jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, a
rosszhiszem( személy személyes adatait az eljaras
kezdeményezésére, illetve lefolytatdsara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

content as the whistleblower’s previous notification;
and if the harm to the public interest or overriding
private interest would be disproportionate to the
restriction of the rights of the natural or legal person
(hereinafter together referred to as the "person
concerned") resulting from the investigation of the
notification.

Finally, please note the consequences of reporting in
bad faith. This means that if it becomes apparent that
the whistleblower has communicated false data or
information in bad faith and

(a) there are indications that a criminal offence has
been committed, the personal data of the person
acting in bad faith must be handed over to the
authority or person entitled to initiate or conduct the
proceedings

(b) there are reasonable grounds for believing that he
or she has caused unlawful damage or other harm to
another person, the personal data of the person
acting in bad faith must be handed over to the
authority or person entitled to initiate or conduct the
proceedings, at the latter's request.



